
募集職種 非常勤職員（パートタイム職員）・労務作業員

募集人数 1名

【雇入れ直後】

・山間部に位置する本施設の教育フィールドの安全・安心な教育環境を確立し、子ど
もたちに安全に学んでもらうための山、沢、その他の環境フィールドの整備（除草・伐
採等）及びクラフト業務（工作指導・材料準備等）に従事する。

・その他、当所に関する補助業務

【変更の範囲】

変更なし

①学歴：高卒以上

②普通自動車運転免許（ＡＴ限定不可）

採用予定日 令和7年6月1日

令和7年6月1日～令和8年3月31日

【更新有の場合】

契約の更新：契約を更新する場合がある。

　　　　　　　　（年度契約。業務量、勤務成績、勤務態度、職務遂行能力、予算の

　　　　　　　　　状況等により判断。）

更新の上限：有（更新回数は２回を限度とし、契約期間の上限は原則令和１０年

                 ３月３１日までとする。

試用期間 採用の日から１４日間（労働条件に変更なし）

【雇入れ直後】

国立諫早青少年自然の家

（長崎県諫早市白木峰町１１０９－１）※ＪＲ肥前長田駅より車で約１０分

【変更の範囲】

変更なし

勤務日 週当たり５日　※原則として月～金

休　日 休日：土日祝日（ただし、当所の事業等により変更することがある）、年末年始

①８：３０～１５：３０（このうち休憩時間を除く６時間）

②１０：００～１７：００（このうち休憩時間を除く６時間）

　※就業時間は①を基本とする。利用状況等により②の場合あり。

休憩時間 １２時～１３時

時間外労働 業務の都合により、発生する場合あり（月平均1時間）。

年次有給休暇・特別休暇あり

※ 年次有給休暇は採用時に付与、その後は契約更新時に付与

独立行政法人 国立青少年教育振興機構

国立諫早青少年自然の家 非常勤職員（労務作業員）募集要項

就業場所

業務内容

応募条件

就業時間

休　　　暇

契約期間



本機構非常勤職員給与規程に基づき支給

基本給：１時間 1，006円

諸手当：【通勤手当】月額上限31，600円（自動車等の場合）

　　　　　　　　　　　　　月額上限55，000円（公共交通機関の場合）

賞与：なし

支給：毎月末締め、翌月１７日支給

　(※上記条件は令和6年4月1日現在）

加入保険 健康保険（共済組合）・厚生年金保険・雇用保険・労災保険

履歴書（市販のもので可。顔写真貼付）
運転免許証の写し

1.郵送での提出の場合

「採用応募書類在中」と朱書きし、下記担当宛に記録が残る方法（簡易書留、レター
パック等）で郵送してください。

2.直接持参し提出の場合

封筒に「採用応募書類在中」と朱書きし、下記担当に渡してください。

応募締切日 令和７年４月２３日（水）１７時　必着

（1）一次選考　書類選考

（2）二次選考　面接

※ 書類審査合格者には４月２５日（金）までに担当者から面接の日時等を連絡します。４
月中の面接を予定しています。

〒８５９－０３０７　長崎県諫早市白木峰町１１０９－１
独立行政法人国立青少年教育振興機構
国立諫早青少年自然の家　事業支援室総務係（田﨑、三木）
電話：０９５７－２５－９１１１、９１１６

個人情報の取扱い

原則として応募いただいた書類は返却いたしませんのでご了承ください。
応募された方の氏名、住所、電話番号、メールアドレス、学歴、履歴等の個人に関す
る情報（個人情報）は、今回の公募のみに使用する目的で収集するもので本機構の
責任の下、厳重に管理します。

募集者名称 独立行政法人国立青少年教育振興機構

受動喫煙防止措置 敷地内禁煙（指定場所のみ可）／屋内禁煙

賃　　　金

応募方法

選考方法

担　　　当

応募書類


